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1. Legalidad: 2. Honradez:

Las personas servidoras
publicas actuan con rectitud,
evitan beneficios personales
y priorizan el trabajo con
austeridad.

Las personas servidoras publicas
actuan conforme a las normas,
leyes y reglamentos que regulan
sus funcionesy atribuciones.
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3. Lealtad: 4. Imparcialidad:

Las personas servidoras publicas Las personas servidoras publicas
anteponen el interés colectivo = Ty tratan a todas y todos por igual, sin
sobre el personal, cumpliendo con | Y privilegios, evitando influencias que
vocacion de servicio al bienestar B afectensu objetividad y decisiones.

social.
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5. Eficiencia:

Las personas servidoras publicas
actuan de acuerdo alos programas
establecidos, optimizan y asignan
los recursos publicos para lograr
los objetivos propuestos.
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6. Eficacia:

Las personas servidoras publicas
buscan resultados eficientes,
mejorando su desempeno con
responsabilidad, transparencia y
evitando abusos en el uso de

\ recursos.
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7. Economia: 8. Disciplina:

Las personas servidoras publicas / Las personas servidoras publicas
deben gestionar recursos con deben trabajar de manera ordenada,
honestidad, eficiencia y A1 metddicay perseverante paralograr
responsabilidad, buscando el B |0s mejores resultados en sus
beneficio social para cumplircon servicios.

las metas establecidas.
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9. Profesionalismo: : 10. Objetividad:

Las personas servidoras publicas L\ | | Las personas servidoras publicas

deben cumplir sus funciones con Y &Y 4B R deben p_rlct)rlzar el bien comun

disciplina, integridad y respeto, | - | sobre Intereses person.ales,

siguiendo las leyes y tratando a - actuando  con  neutralidad,
Imparcialidad y apego ala ley.

todos con consideracion.
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12. Rendicién

11. Transparencia: de Cuentas:

Las personas servidoras publicas
deben garantizar transparencia,
proporcionar informacion publica
diligentemente, promover gobierno
abierto y proteger datos personales.

X e

Las personas servidoras publicas
asumen la responsabilidad por sus
acciones, explican sus decisiones y
aceptan sanciones y evaluacion
publica.
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13. Competencia 14. Integridad:

or Mérito: . .
P Las personas servidoras publicas

Las personas servidoras publicas deben actuan con eética, congruencia y
ser seleccionadas por su capacidad, | p— compromiso con el interés
experiencia y mérito, mediante procesos ' | publico, garantizando confianza
transparentes y equitativos. | en su conducta.
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15. Equidad:

Las personas servidoras publicas
garantizan acceso Jjusto e
igualitario a bienes, servicios vy
oportunidades para toda Ia
cludadania.
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